
De Organisatiedoos van Pandora 
 Met spel en drama weer grip op de zaak

Vraag je je wel eens af hoe beter om te gaan met die lastige situatie op je werk? Want werken is 
soms zoveel meer dan simpelweg ‘je werk doen’. Reorganisaties, moeilijke collega’s en nieuwe 
uitdagingen; het dagelijks leven op de werkvloer heeft soms wel wat weg van een soap, van een 
drama in meerdere bedrijven. Herkennen en erkennen van lastige situaties is een goede start. Maar 
hoe krijg je overzicht en inzicht? Hoe neem je afstand en ontwikkel je een frisse kijk op de zaken? 

Drama is een afspiegeling van de werkelijkheid. 
De Organisatiedoos van Pandora schept zo’n 
andere werkelijkheid, waarin met scènes en 
attributen al improviserend associaties worden 
opgeroepen. Associaties met organisatie­
problematiek, maar ook met de éigen 
werksituatie. 

Drama is een groepsactiviteit bij uitstek en doet 
een beroep op hoofd, hart en gedrag van alledag. 
Met De Organisatiedoos van Pandora kan 
samen met anderen in de veilige en inspirerende 
setting van een workshop worden geobserveerd 
en geanalyseerd. De workshop is bovendien 
een proeftuin waarin deelnemers naar hartelust 
kunnen experimenteren en uitproberen.

Spel en drama (socio- en psychodramamethodieken) maken gevoelige onderwerpen hanteerbaar 
en bespreekbaar – met vaak een bevrijdende lach als gevolg. U speelt de hoofdrol in De 
Organisatiedoos van Pandora. Met een eigen inbreng en actieve deelname worden werksituaties 
nagespeeld, uitgediept en onderzocht. 



Geïnteresseerd?

Voor De Organisatiedoos van Pandora kunt u zich aanmelden via  
info@van-eekeren.nl. Kijk voor meer informatie over geplande  
bijeenkomsten ook op www.van-eekeren.nl onder Nieuws & Extra’s.

Locatie:	 Omgeving Amsterdam. Goed bereikbaar, ook met het openbaar vervoer.

Tijdsbeslag:	 Een avond, meestal op maandag. De Organisatiedoos van Pandora wordt  
aangeboden in een cyclus van minimaal vijf bijeenkomsten. Individuele  
deelname is mogelijk en in- en uitstappen kan ook halverwege de cyclus.  
Het is mogelijk ter kennismaking een bijeenkomst bij te wonen.

Deelnemers:	 5 à 10 deelnemers per bijeenkomst.

Begeleiding

Drs. Annelies van Eekeren is zelfstandig organisatiesociologe en faciliteert management en 
medewerkers met procesbegeleiding, training en coaching. Van Eekeren heeft ruime ervaring 
in uiteenlopende sectoren en focust op de sociale aspecten van werken, met aandacht voor 
de emotionele kant van organisatieontwikkeling.

Contact

Prinses Margrietlaan 11
1191 BW Ouderkerk aan de Amstel
Telefoon: 020 - 4967103 / 06 53289252
E-mail: a@van-eekeren.nl
www.van-eekeren.nl


